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Mardin Ortak Kadin Isbirligi Dernegi

Cikar Catismasi ve Yolsuzlugun Onlenmesi
(Prevention Of Corruption)

Mardin Joint Women’s Cooperation Association

Davranis ilkeleri ve Kurallari

Onsoz

Ekim 2001'de , Uluslararasi Seffaflik Orgtd, yolsuzlugun her tirli seklinden
arinmis htuktmetler, siyasetciler, toplumlar ve insanlarin var oldugu bir dinya
vizyonu belirlemistir. Bu vizyonun ortaya koymus oldugu etik degerler,
seffaflik, guvenirlik, durtstluk, dayanisma, cesaret, adalet ve demokrasidir.
Mardin’deki buyuk STK’'larindan olan Mardin Joint Women'’s
Cooperation Association(MOKID), Uluslararasi Seffaflik Orgiiti'niin ortaya
koymus oldugu cikar catismasi ve yolsuzlugu onleyici hedeflerini
benimsemekte ve bu belgede belirtilen ve baglayici nitelikte olan ilkeleri
Mardin ya da Yurt icinde gorev yapan calisanlarin bilgisine sunmaktadir.

1 ilkeleri Uygulama Yerleri

Bu belgede belirtilen talimatlar, kisisel bazda noktalara deginmedikce,
asagidaki kisi ve bireyleri kapsamaktadir:

e Turkiye' de calisanlar, Mardin Joint Women’s Cooperation
Association
yapisi dahilinde gorev yapanlari ve projelerini yurutenleri,

e Hizmet kontratlarina tabi olan ve Mardin Joint Women’s

Cooperation Association icin calisan danismanlari ve diger
serbest calisan kisileri,

e Komite uyeleri ve Mardin Joint Women’s Cooperation
Association adina aktif olan gonullu tyeleri.



r&kid‘
Mardin Ortak Kadin Isbirligi Dernegi
e Bu belgede belirtilen ilkeler yapilan isin, verilen hizmetlerin ve
partnerler ile imzalanan kontratlarin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
ilkelerin cignenmesi, is birliginin ya da imzalanan kontratlarin
sonlandiriilmasina neden olur.

2. Tanimlar

Bu ilkeler cercevesinde; yolsuzluk, kisinin kendisine verilen gucu ve yetkiyi
kendi sahsi cikari icin kullanmasi demektir. Bu duruma, genel is ahlakinin
disinda olarak kabul edilen herhangi bir seyin teklifinde bulunmak, trtn ya
da hizmet vermek, talep etmek, ya da hediye vermek, kredi almak, 6dul
kabul etmek gibi 3. Kisiden gelen durust ya da yasal olmayan tesvikler de
dahildir. Bunun yaninda, rlsvet, risvetin kabull, avantaj saglamak,
dolandiricilik, zimmetine para gecirme, rekabeti etkileyen anlasmalarin
imzalanmasi ve kara para aklama hususlari da cezai suc teskil etmektedir.

Cikar Catismasi, etik olmayan ya da uygunsuz bir davranisla sonuglanmasa
da, kisinin profesyonel cikariyla, kisisel cikarlarinin uyusmamasi durumuna
verilen addir.

3. Yolsuzlugun Onlenmesi Konusunda Gésterilmesi Gereken
Davranis Kurallari

Madde 1 ‘de belirtilen kisiler asagida belirtilen ilkelere uymakla yukimludur:

e Yolsuzlugun her turltst (dolayh ya da dogrudan) olarak yasaktir. Buna,
alinan hizmet bedelinin bir kisminin geri 6denmesi (komisyon
verilmesi) , yuklenici, tedarikci, partner, partnerler icin calisanlar ya da
resmi kisiler tarafindan sunulacak olan uygunsuz hizmetlerin
kullanilmasi ve bunun yaninda, es, dost ve akraba icin ya da onlarin
yoluyla komisyon ve rusvet kabul etmek.

e Ortaya konan is ya da projenin ¢ikarina olmayan durumlarda, siyasi
parti, politik olarak aktif kurulus ve 6rgutlere ya da bireylere dolayli ya
da direkt olarak bagis yapilmasi kesinlikle yasaktir. Yapilan siyasi
bagislar mutlaka acik bir sekilde belirtiimeli ve teblig edilmelidir.

e Vakiflara yapilan bagislar ve sponsorluklarin kéti amac tasimadiginin
teminati verilmelidir.
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Yetkili kisilerden cikar saglamak amaciyla rtsvet teklif etmek ya da
diger finansal tesviklere basvurulmasi yasaktir.

Yapilan isin olusma strecine dogrudan etkisi olacak sekilde, hediye
teklif etmek ya da almak ya da makul ve uygun bir meblagi masraflarin
karsilanmasi icin kabul etmek yasaktir. Kurumumuzca kabul goren
husus, yerel misafirperverligin géstergesi olan davetlere icabet
etmektir.

4. Cikar Catismasini Onleyici Davranis Kurallari

Denetim kurulu Uyeleri ya da sirketler ya da bu kisilerle yakindan iliskili
diger organizasyonlar Mardin Joint Women’s Cooperation
Association adina 6deme islemleri gerceklestirmeye yetkili degildir.
Mardin Joint Women’s Cooperation Association adina yetkili
olan ama gonullu olarak calisan ve bu calisanlarla yakindan iliskisi olan

kisiler, sirketler ve diger organizasyonlar, Mardin Joint Women’s
Cooperation Association ile, sunduklari is ve hizmet icin anlasma
imzalayabilirler ama bu durum ancak ic¢ tlizik kurallarina riayet edildigi
ve ayricalikh muamele gormedikleri kosuluyla gerceklesebilir. MOKID ile
ilgili 6zel dahili bilgileri kullanmaya ya da kullaniyormus izlenimi
vermeye yetkileri yoktur.

5. Kurumun Calisma Sartlan

Mardin Joint Women’s Cooperation Association yolsuzluga karsi
mucadele icin asagidaki maddeleri;

Yonetim Kurulu, is prensiplerini, yonetimlerinin dnemli bir unsuru haline
getirerek, is prensiplerinin uygulanmasi konusunda tum gerekli
kaynaklari kullanmayi,

Yonetim, Turkiye’de , MOKID ofislerinde ve projelerinde, ¢alisanlarinin
bu is prensiplerine uymasi konusunda caba ve gayret gosterecegini,

Kendisine teklif edilen rlsveti reddeden calisanin bu durumdan

dogacak olumsuzluklarla karsilasmayacagini,
MOKID, calisanlara endiselerini ve karsilastiklari siddet vakalarini

mutlaka ve en kisa sure icerisinde bildirmelerini istemektedir. Bu
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amaca yonelik, kolay ulasilabilen ve guvenli bilgi kanallari
olusturulacaktir. Béyle durumlarda, irtibata gecilecek ilk merci ic
Denetim Departmani olacagini,

e Ortak projelerin ilk olarak gerceklestirilecegi surecte, belirlemis
oldugumuz is prensiplerinin, ortaklarimiz tarafindan riayet edilmesi
6zenli bir sekilde degerlendirilecegini,

e MOKID ya da is ortaklarinin calisanlari tarafindan bu prensiplere iliskin
ihlaller olursa, disiplin ya da kontrata dayali yaptirimlarin (uyari, is
akdinin feshi, is birliginin sonlandiriimasi gibi) yardrlage girecegini,

e MOKID adil ve seffaf bir sekilde kendi tedarik uygulamalarini duzenler

ve kamu fonlarinin kullanimi icin gereken kurallara itaat edecegini,
e Sozlesme sahipleri ve tedarikciler yukarida yazil olan kurallara aykiri

olacak herhangi bir duruma karismis olmadiklarini ispat etmek
zorundadir. Kontratin gecerliligi siresince, rtsvet alinip ya da verilmesi

durumunda, MOKID kontrati feshetme hakki sakli kalacagini,
e Yolsuzlugun 6nlenmesi ile ilgili sirekli gelismeyi destekleyecek

geribildirim proseduru ve diger i¢c sUrecler Kalite Yonetimi kapsaminda
tesis edilecegini,

e ¢ Denetim Departmani is prensiplerinin uygulanmasini, ise
uygunlugunu ve etkinligini duzenli olarak denetleyerek, bu hususlar

hakkinda rapor hazirlayarak yonetim ve idareye sunacagini,
uygulayacagini taahh(t eder.

6. Aciklama (is Ortaklariyla imzalanan Kontratlar icin)

Ozel ve devlet badiscilari, Mardin Joint Women’s Cooperation
Association ’'in fonlar hakli ve belirtilen amaclar dogrultusunda tarafsiz

bir sekilde kullanmasini talep etmektedir. Bu Mardin Joint Women’s
Cooperation Association 'in ortak oldugu projeler icin de gecerlidir.

Kisisel iliskiler Mardin Joint Women’s Cooperation Association’in ve
ortak kuruluslarin kararini etkilememelidir. Yolsuzluklar, hedef gruplarinin
guven ve sorumluluklarini yerine getirmesi sirasinda kullanilacak en iyi
kaynak ve fonlarin kullanimini engelleyip kamuoyunu zayiflatmaktadir.
Etkili bir bicimde yolsuzlugu &nlemek icin, Mardin Joint Women’s
Cooperation Association calisanlari ve ortaklarin sézlesmede gecen
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kurallarin yani sira yolsuzluga karsi mucadele icin yonlendirici esaslar
gelistirmistir.
Mardin Joint Women’s Cooperation Association’in imajini
zedelememek adina yapilan duzenleme ve seffaflik uygulamalari, kuruma
gelebilecek olan haksiz suclamalara karsi savunur ve hukuk kurallarina
aykiri olacak davranislardan uzak tutar. Anlasmaya imza atan kisi ve
kurumlar, kurallar dogrudan kabul ettigini ve bu cercevede davranacagini
taahhut etmistir. (Tedarikgiler, hizmet saglayanlar ve vs.)

Yolsuzluk ihbar ve sikayet hatti (email-address): mokid2010@hotmail.com
irtibat kisisi:HUlya Celebioglu /+90 532 547 3007

13 Mart Mah. Gaffari Gunes Cd. Burc Apt No. 6, Flat.
26, Artuklu, Mardin, Turkey
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